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Het Beheerscomité van de Dienst voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op artikel 80, 5°;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op de artikelen 223bis en 223ter ;

Gelet op de verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, 5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Na erover te hebben beraadslaagd tijdens zijn zitting van 19 december 2001,

Besluit :

Artikel 1. In de verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, 5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, wordt een hoofdstuk IIbis ingevoegd, luidend als volgt :

« Hoofdstuk IIbis. - Bepalingen die van toepassing zijn op het vaderschapsverlof en het adoptieverlof, als bedoeld in de artikelen 223bis en 223ter van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

Art. 52bis. Het gederfde loon, dat in aanmerking moet worden genomen voor de berekening van de uitkering voor de zeven dagen vaderschaps- en adoptieverlof, als bedoeld in de artikelen 223bis en 223ter van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 is het gederfde loon dat is vastgesteld overeenkomstig de artikelen 23 tot 29, dat zou zijn toegekend voor die dagen, indien de werknemer niet met vaderschaps- of adoptieverlof zou zijn geweest.

Om het dagloon vast te stellen bedoeld in het eerste lid, wordt evenwel geen rekening gehouden met het aantal arbeidsdagen gelegen in de referentieperiode, maar met het aantal dagen tijdens welke de werknemer normaal gewerkt zou hebben tijdens deze periode. 

Voor de uitzendkracht en voor de seizoenarbeider, bedoeld in artikel 27, wordt het gederfde loon bepaald overeenkomstig artikel 27, § 1, zonder dat op dit loon de op grond van die bepaling vastgestelde reductiecoëfficiënt moet worden toegepast. »

Art. 2. In bijlage III van dezelfde verordening wordt een rubriek 12bis ingevoegd, luidend als volgt : 

« 12bis. Voor de werknemer met vaderschaps- of adoptieverlof, bedoeld in de artikelen 223bis en 223ter van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 :

a) Vul onderstaand rooster in, met vermelding van de data van de tien dagen vaderschaps- of adoptieverlof en met vermelding van de letter « L » voor de dagen betaald door de werkgever :

Voor de raadpleging van de tabel, zie beeld 

b) Vul de rubrieken 16A, 16B, 17, 21 a) , 26 tot 28 in. 

c) Indien de betrokkene per maand (rubriek 16A.1) of per jaar (rubriek 27) betaald wordt, geef het gemiddeld aantal arbeidsdagen per week :

Voor de raadpleging van de tabel, zie beeld 

Indien het loon wordt vastgesteld op basis van de arbeidscyclus (rubrieken 16A.4 of 16A.5), geef het aantal arbeidsdagen van de cyclus op :

Voor de raadpleging van de tabel, zie beeld 

Art. 3. Deze verordening heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2002.

De Voorzitter, De Leidend ambtenaar,

V. De Grijse P. De Milt. 
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